
​Miembros de AmeriCorps de Alpine Achievers Initiative​
​Asistente de Apoyo Socioemocional​

​Descripción del puesto​
​Actualizado el 16 de Abril de 2026​

​Fecha de inicio:​​1 de agosto de 2026, flexible según​​la disponibilidad del candidato y el momento en que se otorgue la​
​subvención.​
​Fecha de finalización:​​31 de julio de 2027​
​Promedio de horas por semana:​​37–40 horas​
​Total de horas esperadas:​​1200 horas​
​Pago:​​Subsidio máximo de manutención de $28,560, pagado​​en 12 pagos mensuales. Pagado directamente por el sitio.​
​Para aplicar:​​https://forms.office.com/r/M4TuYpw0d8​
​Contacto:​​Julia Makowski​​julia@alpineachievers.org​
​Beneficios y requisitos:​​lea los detalles a continuación​

​Si necesita adaptaciones razonables en cualquier etapa del proceso de solicitud, de entrevista o de servicio,​
​comuníquese con nosotros; con gusto apoyaremos su participación.​

​Descripción general del programa​

​Alpine Achievers Initiative (AAI) inspira, conecta y apoya a jóvenes, familias y comunidades en zonas rurales de Colorado.​
​A través del programa de Reclutamiento y Retención de Educadores (ERR), los miembros de AmeriCorps sirven en​
​entornos escolares mientras adquieren experiencia, capacitación y credenciales que apoyan carreras a largo plazo en​
​educación y salud conductual.​

​Todos los miembros de ERR participan en el Youth Mental Health Corps (YMHC), una iniciativa nacional que amplía el​
​acceso de los jóvenes al apoyo en salud mental y abre caminos hacia carreras en salud conductual.​

​Resumen de la posición de servicio​

​Los Técnicos en Salud Conductual trabajan en un entorno escolar, brindando apoyo complementario que fortalece la​
​participación estudiantil, refuerza el aprendizaje y promueve un desarrollo juvenil positivo. Los miembros trabajan bajo​
​la supervisión de personal escolar con licencia y apoyan los ambientes de aula mediante el trabajo en grupos pequeños,​
​la asistencia individualizada y la construcción de relaciones con los estudiantes.​

​Este rol no reemplaza al personal escolar. En cambio, los miembros amplían la capacidad de las escuelas para apoyar​
​mejor a los estudiantes, tanto académica como socialmente, mientras adquieren capacitación y experiencia a través de​
​AmeriCorps y YMHC.​

​Funciones esenciales (​​Responsabilidades principales)​
​Estas responsabilidades son fundamentales para el puesto y se tienen en cuenta durante el proceso de selección de sus​
​miembros.​

​Apoyo educativo y participación estudiantil​

​●​ ​Apoyar la enseñanza en el aula, trabajando con estudiantes en grupos pequeños o de manera individual, para​
​reforzar los conceptos presentados por el maestro.​
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​●​ ​Ayudar a mantener un ambiente de aprendizaje participativo y de apoyo que fomente la participación​
​estudiantil.​

​●​ ​Brindar apoyo académico adicional para que los estudiantes se mantengan al día y desarrollen confianza en su​
​aprendizaje.​

​Desarrollo juvenil y apoyo conductual​

​●​ ​Construir relaciones positivas y constantes con los estudiantes para apoyar su participación, su motivación y su​
​bienestar.​

​●​ ​Reforzar las expectativas de comportamiento y apoyar a los estudiantes en el desarrollo de habilidades​
​socioemocionales.​

​●​ ​Ayudar a implementar estrategias de apoyo estudiantil bajo la orientación de personal escolar con licencia.​

​Cuerpo de Salud Mental Juvenil​

​Youth Mental Health Corps — YMHC​

​●​ ​Participar en el programa Youth Mental Health Corps.​
​●​ ​Completar la Certificación Behavioral Health Plus a través de Front Range Community College, de 10 a 12​

​semanas, aproximadamente 1.5 horas por semana más trabajo fuera de clase; se requiere un mínimo de 70%.​
​●​ ​Aplicar las habilidades aprendidas para promover el bienestar mental y brindar un apoyo adecuado a los​

​estudiantes.​
​●​ ​Contribuir a un ambiente escolar que responda a las necesidades de salud mental de los estudiantes.​

​Colaboración y responsabilidades profesionales​

​●​ ​Trabajar bajo la supervisión de un maestro con licencia o de un miembro del personal escolar y seguir la​
​orientación específica del sitio.​

​●​ ​Participar en las capacitaciones requeridas por AAI y en las oportunidades de desarrollo profesional.​
​●​ ​Colaborar con el personal escolar y con el del programa de AAI para apoyar el éxito estudiantil.​
​●​ ​Servir como un representante positivo de AmeriCorps y de AAI en entornos escolares y comunitarios.​

​Funciones secundarias​​(​​Responsabilidades secundarias)​

​Estas responsabilidades son suplementarias y pueden ajustarse si es necesario.​

​●​ ​Participar en eventos, capacitaciones o retiros del grupo de AAI.​
​●​ ​Apoyar eventos escolares o comunitarios alineados con la programación de AAI.​
​●​ ​Ayudar con el seguimiento de datos o documentación según lo indique el supervisor del sitio.​

​Demandas físicas, emocionales e intelectuales​

​Físicas​

​●​ ​Participación activa en el aula, incluyendo estar de pie, moverse y apoyar a los estudiantes a lo largo del día.​
​●​ ​Participación ocasional en actividades al aire libre o relacionadas con la escuela.​

​Emocionales​

​●​ ​Paciencia y constancia al trabajar con estudiantes con diversas necesidades académicas y conductuales.​
​●​ ​Capacidad para mantener el profesionalismo en ambientes de aula dinámicos o desafiantes.​



​●​ ​Capacidad para construir relaciones de apoyo mientras se mantienen límites apropiados.​

​Intelectuales​

​●​ ​Capacidad para aprender y aplicar estrategias básicas de apoyo educativo y principios de desarrollo juvenil.​
​●​ ​Disposición para participar en capacitaciones y aplicar nuevas habilidades en un entorno escolar.​
​●​ ​Adaptabilidad para responder a diferentes necesidades estudiantiles y ambientes de aula.​

​Calificaciones y requisitos​

​Requisitos obligatorios de AmeriCorps​

​●​ ​Diploma de escuela secundaria o GED.​
​●​ ​Ciudadano estadounidense, nacional de los Estados Unidos o residente permanente legal.​
​●​ ​Capacidad para aprobar verificaciones de antecedentes federales, estatales y del Registro Público Nacional de​

​Delincuentes Sexuales, NSOPR.​

​Requisitos del programa​

​●​ ​Interés en trabajar en educación, desarrollo juvenil o salud conductual.​
​●​ ​Capacidad para trabajar eficazmente en un ambiente escolar como parte de un equipo.​
​●​ ​Disposición para aprender y aplicar estrategias de apoyo educativo y conductual.​
​●​ ​Compromiso de completar las horas de servicio y las capacitaciones requeridas, incluyendo el trabajo del curso​

​de YMHC.​

​Calificaciones preferidas​

​No requeridas​

​●​ ​Experiencia trabajando con jóvenes en un entorno escolar o comunitario.​
​●​ ​Familiaridad con ambientes de aula o programación juvenil.​

​Período de servicio y compromiso de tiempo​

​Esta es una posición de servicio nacional de 1200 horas a completar durante el año del programa. Los miembros​
​normalmente sirven durante el día escolar, de acuerdo con el horario del sitio anfitrión, y participan ocasionalmente en​
​capacitaciones o eventos de AAI.​

​Capacitación y apoyo proporcionados​

​Los miembros reciben capacitación y apoyo en:​

​●​ ​Participación en el aula y estrategias de apoyo educativo.​
​●​ ​Desarrollo juvenil y manejo del comportamiento.​
​●​ ​Concientización sobre la salud mental y apoyo entre pares a través de YMHC.​
​●​ ​Habilidades y desarrollo profesional.​

​Los miembros son supervisados por el personal escolar y apoyados por el personal del programa de AAI, con apoyo​
​adicional del grupo de AmeriCorps.​



​Ubicación y condiciones de servicio​

​Los miembros sirven en escuelas asociadas dentro de la región de servicio de AAI. El servicio se realiza principalmente en​
​entornos de aula, con participación ocasional en actividades escolares o comunitarias más amplias.​

​Beneficios​

​●​ ​Subsidio de manutención de hasta $28,560, pagado por el sitio anfitrión.​
​●​ ​Premio educativo Segal de $5,176.50 por completar con éxito el servicio.​
​●​ ​Certificación de Behavioral Health Plus a través de FRCC, pagada por AAI.​
​●​ ​Oportunidades de desarrollo profesional y de capacitación.​
​●​ ​Aplazamiento de préstamos y apoyo para la acumulación de intereses en préstamos que califiquen.​
​●​ ​Acceso a la biblioteca de equipo de AAI.​

​Información adicional​

​●​ ​Las personas con servicio previo en AmeriCorps deben comunicarse con julia@alpineachievers.org para​
​confirmar su elegibilidad para un período adicional.​

​●​ ​Los distritos escolares mantienen la supervisión diaria de los miembros en el entorno del aula; AAI proporciona​
​supervisión del programa y apoyo relacionado con AmeriCorps.​

​●​ ​Los miembros que no completen su período completo de servicio podrían no ser elegibles para recibir el Premio​
​Educativo Segal completo; se podrían otorgar premios parciales de acuerdo con las normas de AmeriCorps.​

​●​ ​El acceso a ciertos beneficios del programa, como el cuidado infantil o la capacitación, puede terminar si un​
​miembro deja el programa antes de tiempo.​

​Avisos legales​

​De acuerdo con la Regulación de AmeriCorps 45 CFR 2540.100, esta posición no duplica el trabajo de​
​empleados o voluntarios anteriores o existentes, no reemplaza la contratación de trabajadores, ni incluye​
​servicio o responsabilidades que hayan sido realizados por un empleado actual, un empleado que haya​
​renunciado recientemente o haya sido despedido, un empleado sujeto a reducción de personal o un empleado​
​que esté de licencia.​

​La Corporation for National and Community Service (CNCS) está comprometida a lograr una fuerza laboral​
​diversa y de alto rendimiento. Alpine Achievers Initiative prohíbe todas las formas de discriminación y acoso​
​basadas en raza, color, origen nacional, género, identidad o expresión de género, edad, religión, orientación​
​sexual, discapacidad, afiliación política, estado civil o parental, información genética o servicio militar. Nos​
​esforzamos por proporcionar un ambiente de servicio libre de acoso sexual, racial, étnico, religioso u otro tipo.​


